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Паспорт программы развития 

№ 

 

Содержание 
 

Ответ образовательной организации 

1 Полное наименование 

образовательной 

организации 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Омска «Детский сад № 276 

компенсирующего вида» 

2 Сокращенное наименование 

образовательной организации 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 276 компенсирующего вида» 

3 Почтовый адрес, адрес 

электронной почты, телефон для 

связи 

Адрес: Российская Федерация, 644048, г. Омск, ул. Анатолия Маркова, д. 3. 

Тел. 453657. 

Тел/факс 453656. 

Е-mail: omsk-detsad276@yandex.ru. 

Сайт: ds276omsk.gosuslugi.ru 

4 Разработчики программы развития 

(ФИО, должность, контактный 

телефон, адрес электронной 

почты) 

Мельникова Наталья Ивановна, заведующий, 89136027198, ivanovna.78@mail.ru 

Мягкова Марина Валерьевна, старший воспитатель, 89609859643, myagkova1976@bk.ru 

5 Срок реализации программы 

развития 

2026-2029 год 

6 Наименование управленческих 

проектов, цели, задачи каждого 

проекта 

Проект 1. «Мастерская взаимного роста». 

Цель: Создание системы развития кадрового потенциала дошкольного образовательного 

учреждения путем повышения профессиональной компетенции педагогов через реализацию 

модели наставничества «педагог-педагог». 

Задачи:  

1. Разработать и внедрить систему наставничества для методического сопровождения 

профессионального развития педагогов; 

2. Повысить уровень профессиональных компетенций не менее чем у 97% педагогов 

учреждения путем реализации модели наставничества «педагог-педагог»; 

3. Повысить количество педагогов, аттестованных на первую квалификационную категорию 

(не менее чем на 100%). 

mailto:omsk-detsad276@yandex.ru
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Проект 2 «Любовью к Родине дыша…» 

Цель: Создание системы нравственно-патриотического воспитания дошкольников, 

направленной на формирование духовно-нравственной личности, достойных граждан России 

и патриотов своего Отечества, путем модернизации РППС. 

Задачи:  

1. Повысить компетентность педагогов в вопросах современных методик нравственно-

патриотического воспитания дошкольников (не менее 95%); 

2. Повысить у дошкольников интерес к изучению истории России; 

3. Модернизировать РППС групповых ячеек по направлению нравственно-патриотического 

воспитания; 

4. Повысить удовлетворенность родителей работой детского сада по направлению 

нравственно-патриотического воспитания дошкольников; 

5. Создать учебно-методическую базу ДОУ для работы по патриотическому воспитанию. 

 

Проект № 3. «Кто кем станет? Детский сад профессионалов открывает!» 

Цель: Внедрение системы ранней профориентации, направленной на формирование у 

дошкольников представлений о мире профессий и уважительного отношения к труду. 

Задачи:  

1. Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов по вопросам ранней 

профориентации дошкольников;  

2. Разработать и внедрить программу мероприятий по направлению ранней профориентации 

дошкольников;  

3. Сформировать начальные представления дошкольников о мире профессий и развить 

интерес к профессионально- трудовой деятельности;  

4. Организовать взаимодействие с родителями (законными представителями) в направлении 

ранней профориентации дошкольников.  

5. Обобщить и распространить инновационный опыт реализации модели ранней 

профориентации дошкольников. 

7 Этапы и сроки  

реализации программы развития 
Этапы Проект 1 Проект 2 Проект 3 

1 этап  

Подготовительный 

16.02.2026 – 

14.04.2026 

01.01.2027 

– 

01.01.2028 

– 
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28.02.2027 29.02.2028 

2 этап 

Практико-ориентированный 
15.04.2026 –

31.10.2026 

01.03.2027 

– 

31.10.2027 

01.03.2028 

– 

31.11.2028 

3 этап 

Рефлексивно-оценочный 
01.11.2026 – 

31.12.2026 

01.11.2027 

– 

31.12.2027 

01.12.2028 

– 

31.01.2029 

 

Программа разработана на 2026-2029 годы. 

I этап «Подготовительный» 

Цель: подготовка ресурсов для реализации Программы развития. 

II этап «Практико-ориентированный» 

Цель: практическая реализация Программы развития. 

III этап «Рефлексивно-оценочный» 

Цель: анализ достижения цели, обозначенной в Программе развития. 

8 Объемы и источники 

финансирования 

нет 

9 Ожидаемые результаты -Разработана и внедрена система наставничества для методического сопровождения 

профессионального развития педагогов; 

- Повышен уровень профессиональных компетенций не менее чем у 97% педагогов 

учреждения путем реализации модели наставничества «педагог-педагог»; 

- Повышено количество педагогов, аттестованных на первую квалификационную категорию 

(не менее чем на 100%). 

- Повышена компетентность педагогов в вопросах современных методик нравственно-

патриотического воспитания дошкольников (не менее чем на 95%); 

- Модернизирована РППС групповых ячеек по направлению нравственно-патриотического 

воспитания; 

- Повышен интерес дошкольников к изучению истории России; 

- Повышен уровень удовлетворенности родителей работой детского сада по направлению 

нравственно-патриотического воспитания дошкольников; 

- Создана учебно-методическая база ДОУ для работы по патриотическому воспитанию. 

-Повышен уровень профессиональной компетенции педагогов по вопросам ранней 
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профориентации дошкольников; 

-Разработана и внедрена программа мероприятий по направлению ранней профориентации 

дошкольников; 

-Сформированы начальные представления дошкольников о мире профессий не менее чем у 

85%; 

-Организовано взаимодействие с родителями (законными представителями) в направлении 

ранней профориентации дошкольников; 

-Обобщен и распространен инновационный опыт реализации модели ранней профориентации 

дошкольников. 
 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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SWOT-анализ 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Благоприятные возможности (О) Угрозы (Т) 

1.Слаженный коллектив 

опытных педагогов. 

2.Наличие материально-

технической базы, 

соответствующей современным 

требованиям. 

3.Благоприятный 

психологический климат в 

коллективе. 

1.Кадровый дефицит. 

2.Недостаточность оснащения 

цифровой образовательной среды. 

3.Низкий уровень 

профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах ранней 

профориентации дошкольников. 

4.Недостаточная включенность 

родителей в образовательный 

процесс ДОУ. 

5.Недостаточно развитая 

предметно-пространственная 

образовательная среда по 

направлению нравственно-

патриотического воспитания 

дошкольников. 

1.Создание системы в работе 

по повышению уровня 

педагогических компетенций 

родителей. 

2.Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов в 

вопросах нравственно-

патриотического воспитания и 

ранней профориентации. 

3.Оптимизация деятельности 

в рамках работы с родителями 

(поиск новых форм и видов 

деятельности и т.д.). 

4.Развитие предметно-

пространственной 

образовательной среды в 

соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП ДО. 

1.Психологическая неготовность 

педагогов к внедрению современных 

методов и технологий обучения и 

воспитания дошкольников. 

2.Незаинтересованность 

родительской общественности к 

включению в воспитательно-

образовательный процесс ДОУ. 

3.Профессиональное выгорание 

педагогов. 

4.Высокие требования со стороны 

родителей (законных 

представителей) к ДОУ при 

недостаточной готовности к 

сотрудничеству. 

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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Паспорт управленческого проекта№ 1 

«Мастерская взаимного роста». 

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Мастерская взаимного роста» 

2 Стратегическая цель социально- 

экономического развития города 

Омска 

Повышение качества и доступности услуг в сфере образования (О стратегии социально-

экономического развития Омской области до 2025 года, Указ от 24.06.2013 года № 93, в 

редакции Указов Губернатора Омской области от 24.09.2015 N 167, от 30.11.2017 N 197, от 

07.05.2018 N 53, раздел 6.2) 

Повышение качества и доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования 

(Стратегия социально-экономического развития города Омска до 2030 года, Решение Омского 

городского Совета № 101 от 19.12.2018 года, раздел 3.1) 

Создание условий и возможностей для успешной самореализации молодежи, для развития ее 

потенциала (Стратегия социально-экономического развития города Омска до 2030 года, Решение 

Омского городского Совета № 101 от 19.12.2018 года, раздел 3.1) 

3 Инициатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Мельникова Наталья Ивановна, заведующий 89136027198 ivanovna.78@mail.ru 

4 Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Халецкая Олеся Николаевна, учитель – логопед, 89136834120, lesya.xaleczkaya@mail.ru 

5 Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Мягкова Марина Валерьевна, старший воспитатель 89609859643, myagkova1976@bk.ru 

6 Заместитель руководителя проекта 

(Ф.И.О., должность, контактные 

данные) 

Богословская Ольга Александровна, педагог – психолог, 89503346052, olga-kirg@mail.ru 

7 Перечень исполнителей проекта 

(Ф.И.О., должность, контактные 

данные) 

№ ФИО Должность Электронная почта Телефон 

1 Цимбал Ю.В. учитель - дефектолог tsimbal.yuliya@mail.ru 89081006517 

2 Халецкая О.Н учитель - логопед olesya.xaleczkaya@mail.ru 89136834120 

3 Шиапова О. Л. воспитатель Olga.shiapova.19@mail.ru 89136083375 

4 Заикина И.Н. воспитатель zaikina1973@internet.ru 89139789864 

5 Куксилина Е.В. воспитатель _elena_frankl@mail.ru 89095375526 

8 Координатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Мельникова Наталья Ивановна, заведующий, 89136027198, ivanovna.78@mail.ru 

II. Описание проекта 

mailto:olga-kirg@mail.ru
mailto:tsimbal.yuliya@mail.ru
mailto:olesya.xaleczkaya@mail.ru
mailto:Olga.shiapova.19@mail.ru
mailto:zaikina1973@internet.ru
mailto:_elena_frankl@mail.ru
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9 Основание для инициации проекта Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ (ред от 08.12.2020) «Об образовании в РФ» (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.01.2021) https://rulaws.ru/laws/Federalnyy-zakon-ot-29.12.2012-N-273-FZ/; 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17 октября 

2013 года №1155 https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=442993; 

Федеральная образовательная программа дошкольного образования (ФОП) утверждённая приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. № 874 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный № 70809)(Раздел 

II)https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405942493/; 

Профессиональный стандарт Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (Воспитатель, учитель) Утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 

544н. 

10 Перечень муниципальных программ 

города Омска в сфере реализации 

проекта 

«Содействие развитию человеческого потенциала» Стратегии социально-экономического развития г. 

Омска до 2030 г., утвержденного решением Омского городского совета от 19.12.2019 г. № 101  

11 Цель реализации проекта Создание системы развития кадрового потенциала дошкольного образовательного учреждения путем 

повышения профессиональной компетенции педагогов через реализацию модели наставничества 

«педагог-педагог». 

12 Задачи проекта 1. Разработать и внедрить систему наставничества для методического сопровождения 

профессионального развития педагогов; 

2. Повысить уровень профессиональных компетенций не менее чем у 97% педагогов учреждения 

путем реализации модели наставничества «педагог-педагог»; 

3. Повысить количество педагогов, аттестованных на первую квалификационную категорию (не 

менее чем на 100%). 

13 Перечень ожидаемых результатов 

реализации проекта 

-Разработана и внедрена система наставничества для методического сопровождения 

профессионального развития педагогов; 

- Повышен уровень профессиональных компетенций не менее чем у 97% педагогов учреждения путем 

реализации модели наставничества «педагог-педагог»; 

- Повышено количество педагогов, аттестованных на первую квалификационную категорию (не менее 

чем на 100%). 

14 Срок реализации проекта, перечень 

этапов реализации проекта 

Наименование этапа реализации проекта и его 

описание 

Дата начала Дата окончания 

1этап. Подготовительный 16.02.2026  14.04.2026 

2 этап. Практико-ориентированный 15.04.2026 31.10.2026 
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3 этап. Рефлексивно-оценочный 01.11.2026 31.12.2026 

15 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по 

годам реализации проекта) 

- 

16 Взаимосвязь с другими проектами «Региональный проект «#ПРОдвижение педагогов» 

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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План мероприятий проекта № 1 

«Мастерская взаимного роста». 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации проекта (в 

том числе мероприятия проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа 

проекта (в 

том числе 

мероприяти

й проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа 

проекта (в 

том числе 

мероприяти

й проекта) 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию этапа проекта (в том 

числе мероприятий проекта) Наименование, 

единица 
измерения 

Плановое 

значение 

I этап. Подготовительный (16.02.2026 – 14.04.2026 г.) 

1 Создание рабочей группы проекта  

 

(приказ, положение) 

16.02.2026 28.02.2026 Количество 

документов, 

ед. 

2 Мельникова Н. И.,  

заведующий 

2 Разработка и проведение мониторинга по 

выявлению профессиональных дефицитов 

педагогов, определение путей 

профессионального развития педагогов ДОУ 

 

(аналитическая справка). 

01.03.2026 14.03.2026 Количество 

документов, 

ед. 

1 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

3 Представление результатов мониторинга и 

презентация проекта на педагогическом 

совете 

 

(протокол) 

15.03.2026 31.03.2026 Количество 

документов, 

ед. 

1 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

4 Создание страницы проекта на сайте 

учреждения, размещение проекта 

01.04.2026 14.04.2026 Степень 

готовности, 

% 

100 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 

5 Размещение информации о ходе реализации 

проекта 

В течение 

всего 

периода 

В течение 

всего 

периода 

Степень 

готовности, 

% 

100 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 
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(ежемесячно 

до 30 числа) 

II этап. Основной (15.04.2026 –31.10.2026 г.) 

6 Разработка и проведение форсайт-сессии 

«Формирование наставнических групп» 

15.04.2026 30.04.2026 Охват 

педагогов, 

% 

Не менее 

95 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

7 Подготовка и проведение индивидуальных 

консультации по дефицитам, выявленным у 

педагогов в результате мониторинга 

профессиональных компетенций  

01.05.2026 20.05.2026 Охват 

педагогов, 

% 

Не менее 

95 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

8 Разработка и проведение семинара для 

педагогов по преодолению психологических 

трудностей «Преодоление трудностей на 

пути повышения педагогических 

компетентностей». 

21.05.2026 07.06.2026 Охват 

педагогов, 

% 

Не менее 

95 

Богословская О. А.,  

педагог – психолог 

9 Организация и проведение круглого стола 

«Применение современных информационно-

коммуникационных технологий и технологий 

искусственного интеллекта в 

образовательном пространстве ДОУ» 

08.06.2026 23.06.2026 Охват 

педагогов, 

% 

Не менее 

95 

Заикина И.Н.,  

воспитатель 

10 Самообразование педагогов: изучение и 

анализ литературы по направлениям 

профессионального развития педагогов в 

соответствии с выявленными дефицитами 

24.06.2026 07.07.2026 Охват 

педагогов, 

% 

Не менее 

95 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

11 Подготовка и проведение открытых занятий 

педагогов-наставников для изучения 

передового педагогического опыта по 

направления выявленных дефицитов  

 

(график посещения занятий) 

08.07.2026 31.07.2026 Охват 

педагогов, 

% 

 

Количество 

документов, 

ед. 

Не менее 

95 

 

 

1 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

12 Подведение итогов посещения занятий 

педагогов – наставников, обсуждение на 

01.08.2026 14.08.2026 Охват 

педагогов, 

Не менее 

95 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 
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заседании круглого стола % 

13 Разработка и проведение семинара-

практикума «Проектирование 

образовательной деятельности в соответствии 

с ФОП и ФГОС ДОО» 

15.08.2026 26.08.2026 Охват 

педагогов, 

% 

Не менее 

95 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

14 Заседание рабочей группы по подведению 

промежуточных итогов реализации проекта 

08.09.2026 20.09.2026 Количество 

документов, 

ед. 

2 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

15 Организация и проведение консультации для 

педагогов: «Правила построения 

эффективного общения педагогов ДОУ с 

родителями» 

21.09.2026 10.10.2026 Охват 

педагогов, 

% 

Не менее 

95 

 

Богословская О. А.,  

педагог – психолог 

16 Подготовка и проведение с педагогами 

деловой игры «Я в профессии» 

11.10.2026 21.10.2026 Охват 

педагогов, 

% 

Не менее 

95 

Халецкая О.Н.,  

учитель – логопед 

17 Заседание рабочей группы проекта для 

проведения анализа открытых занятий 

педагогов по направлениям выявленных 

дефицитов и отбору эффективного опыта 

педагогов в вопросах профессионального 

развития посредством наставничества. 

 

(аналитическая справка, протокол) 

22.10.2026 31.10.2026 Количество 

документов, 

ед. 

2 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

III этап. Заключительный (01.11.2026 – 31.12.2026 г.) 

18 Разработка и проведение итогового 

мониторинга профессиональных 

компетенций педагогов в соответствии с 

выявленными профессиональными 

дефицитами 

 

(аналитическая справка) 

01.11.2026 14.11.2026 Количество 

документов, 

ед. 

1 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

19 Презентация итогов реализации проекта на 

педагогическом совете.  

15.11.2026 30.11.2026 Количество 

документов, 

1 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 
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_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 

 

(протокол) 

ед. 

20 Оформление и размещение на сайте учебно-

методической базы ДОУ для работы по 

вопросам профессионального развития 

педагогов посредством наставничества 

01.12.2026 14.12.2026 Степень 

готовности, 

% 

100 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 

21 Подготовка и размещение на сайте 

учреждения отчета о реализации проекта 

15.12.2026 31.12.2026 Степень 

готовности, 

% 

100 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 
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План контрольных событий проекта № 1 

«Мастерская взаимного роста» 

 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного 

события проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление 

контрольного события 

1-й этап – Подготовительный 

1 Презентация проекта на педагогическом совете 31.03.2026 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

2-й этап – Практико-ориентированный 

2 Заседание рабочей группы по подведению промежуточных итогов 

реализации проекта 

20.09.2026 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

3 Заседание рабочей группы проекта для проведения анализа открытых 

занятий педагогов по направлениям выявленных дефицитов и отбору 

эффективного опыта педагогов в вопросах профессионального развития 

посредством наставничества 

31.10.2026 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

3-й этап – Рефлексивно-оценочный 

4 Презентация итогов реализации проекта на педагогическом совете 30.11.2026 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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Промежуточный отчет о реализации проекта № 1 

«Мастерская взаимного роста». 

 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(далее - этап) 

Плановый срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

 

Прогнозируемый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

 

Ф.И.О., должность 

руководителя                   

проекта 

  

 

   

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения)  

Прогнозируемый 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Результат реализации мероприятия  Ф.И.О., должность 

исполнителя                

проекта Наименование, 

единица 

измерения 

план. факт. 

   

 

      

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Планируемый срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Прогнозируемый срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя                

проекта 

   

 

   

 

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 

 Всего, в том числе Источник 

финансирования  

N 1 

Источник 

финансирования  

N 2 

Источник 

финансирования  

N 3 

Источник 

финансирования,  

n 

 Плановый объём 0 0 0 0 0 
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финансирования, 

руб.  

 Прогнозируемый 

(ожидаемый) 

объём 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

 Фактический 

объём 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 

 



17 
 

 

Итоговый отчет о реализации проекта № 1 

«Мастерская взаимного роста» 

 

I. Общая информация  

1 Наименование проекта «Мастерская взаимного роста» 

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

4 Цель реализации проекта  

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты реализации проекта 

 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее - этап) 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Плановый срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения)  

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного лица, ответственного за 

реализацию этапа проекта 

Комментарий  

    

 

 

 

 

 

  

 

III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О. 

должностного лица, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятий 

проекта 

Плановый (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала 

и 

завершения) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановый Фактический 
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IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Фактический срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя                

проекта 

    

 

 

  

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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Паспорт управленческого проекта № 2 

«Любовью к Родине дыша…» 

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Любовью к Родине дыша…» 

2 Стратегическая цель социально- 

экономического развития города 

Омска 

Повышение качества доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования 

(Стратегическая цель социально-экономического развития г. Омска до 2030 г., раздел 1.2. Омский 

городской Совет. Решение от 19.12.2018 г. № 101). 

3 Инициатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Мельникова Наталья Ивановна, заведующий 89136027198, ivanovna.78@mail.ru  

 

4 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Мягкова Марина Валерьевна, старший воспитатель, 89609859643, myagkova1976@bk.ru  

5 Руководитель проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Заикина И.Н. воспитатель, 89139789864, zaikina1973@internet.ru 

6 Заместитель руководителя проекта 

(Ф.И.О., должность, контактные 

данные) 

Цимбал Ю.В., учитель – дефектолог, 89081006517, tsimbal.yuliya@mail.ru 

7 Перечень исполнителей проекта 

(Ф.И.О., должность, контактные 

данные) 

№ ФИО Должность Электронная почта Телефон 

1 Цимбал Ю.В. учитель - дефектолог tsimbal.yuliya@mail.ru  89081006517 

2 Халецкая О.Н учитель - логопед olesya.xaleczkaya@mail.ru 89136834120 

3 Богословская О.А. педагог - психолог olga-kirg@mail.ru 89503346052 

4 Шиапова О. Л. воспитатель Olga.shiapova.19@mail.ru 89136083375 

5 Куксилина Е.В. воспитатель _elena_frankl@mail.ru 89095375526 

8 Координатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные данные) 

Мельникова Наталья Ивановна, заведующий 89136027198, ivanovna.78@mail.ru  

 

II. Описание проекта 

9 Основание для инициации проекта Национальный проект «Образование»  

Федеральный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 

10 Перечень муниципальных программ 

города Омска в сфере реализации 

проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 14 октября 2013 года № 1170-п 

(в ред. от 12.10.2018).  

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования детей». 

«Содействие развитию человеческого потенциала» Стратегии социально-экономического развития г. 

Омска до 2030 г., утвержденного решением Омского городского совета от 19.12.2019 г. № 101. 

mailto:ivanovna.78@mail.ru
mailto:myagkova1976@bk.ru
mailto:zaikina1973@internet.ru
mailto:tsimbal.yuliya@mail.ru
mailto:tsimbal.yuliya@mail.ru
mailto:olesya.xaleczkaya@mail.ru
mailto:olga-kirg@mail.ru
mailto:Olga.shiapova.19@mail.ru
mailto:elena_frankl@mail.ru
mailto:ivanovna.78@mail.ru
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11 Цель реализации проекта Создание системы нравственно-патриотического воспитания дошкольников, направленной на 

формирование духовно-нравственной личности, достойных граждан России и патриотов своего 

Отечества, путем модернизации РППС. 

12 Задачи проекта 1. Повысить компетентность педагогов в вопросах современных методик нравственно-

патриотического воспитания дошкольников (не менее 95%); 

2. Повысить у дошкольников интерес к изучению истории России; 

3. Модернизировать РППС групповых ячеек по направлению нравственно-патриотического 

воспитания; 

4. Повысить удовлетворенность родителей работой детского сада по направлению нравственно-

патриотического воспитания дошкольников; 

5. Создать учебно-методическую базу ДОУ для работы по патриотическому воспитанию. 

13 Перечень ожидаемых результатов 

реализации проекта 

- Повышена компетентность педагогов в вопросах современных методик нравственно-

патриотического воспитания дошкольников (не менее чем на 95%); 

- Модернизирована РППС групповых ячеек по направлению нравственно-патриотического 

воспитания; 

- Повышен интерес дошкольников к изучению истории России; 

- Повышен уровень удовлетворенности родителей работой детского сада по направлению 

нравственно-патриотического воспитания дошкольников; 

- Создана учебно-методическая база ДОУ для работы по патриотическому воспитанию. 

14 Срок реализации проекта, перечень 

этапов реализации проекта 
Наименование этапа реализации проекта и его 

описание 

Дата начала Дата окончания 

Подготовительный 01.01.2027 28.02.2027 

Практико-ориентированный 01.03.2027 31.10.2027 

Рефлексивно-оценочный 01.11.2027 31.12.2027 
 

15 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования по 

годам реализации проекта) 

- 

16 Взаимосвязь с другими проектами Региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей» 

Национальный проект «Семья» 

Федеральный проект «Патриотическое воспитание» 
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17 Основные риски реализации проекта - Недостаточная компетентность педагогов в вопросах использования современных технологий и 

методов нравственно-патриотического воспитания. 

Пути решения: повышение уровня компетентности педагогов в вопросах использования современных 

технологий и методов нравственно-патриотического воспитания. 

- Непонимание и нежелание родителей участвовать в жизни детского сада, совместно решать общие 

задачи воспитания и развития детей. 

Пути решения: активная реклама проекта на сайте и в социальных сетях ДОУ. 

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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План мероприятий проекта № 2 

 «Любовью к Родине дыша…» 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации проекта (в 

том числе мероприятия проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа 

проекта (в 

том числе 

мероприяти

й проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа 

проекта (в 

том числе 

мероприяти

й проекта) 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию этапа проекта (в том 

числе мероприятий проекта) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановое 

значение 

I этап. Подготовительный (01.01.2027 – 28.02.2027 г.) 

1 Создание рабочей группы для реализации 

проекта  

 

(положение, приказ) 

01.01.2027 18.01.2027 Количество 

документов,  

ед. 

2 Мельникова Н. И.,  

заведующий 

2 Проведение стартовых мониторинговых 

исследований уровня знаний и степени 

интереса к истории России дошкольников 

(аналитическая справка) 

19.01.2027 03.02.2027 Количество 

документов,  

ед. 

1 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

3 Представление результатов анализа 

развивающей предметно-пространственной 

среды и презентация проекта на 

педагогическом совете  

 

(протокол) 

04.02.2027 15.02.2027 Количество 

документов,  

ед. 

1  Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

4 Создание страницы проекта на сайте 

учреждения, размещение проекта. 

16.02.2027 28.02.2027 Степень 

готовности,  

% 

100 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 

5 Размещение информации о ходе реализации 

проекта 

В течение 

всего 

периода 

В течение 

всего 

периода 

Степень 

готовности, 

% 

(ежемесячно 

100 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 
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до 30 числа) 

2. Практико-ориентированный этап (01.03.2027 – 31.10.2027г.) 

6 Организация и проведение заседания рабочей 

группы в формате «круглый стол» по 

разработке модели РППС группового 

пространства ДОО «Современные тенденции 

в организации РППС ДОО по направлению 

нравственно-патриотического воспитания» 

01.03.2027 14.03.2027 Охват 

педагогов,  

% 

Не 

менее 95 

Заикина И.Н., 

воспитатель 

7 Подготовка и проведение «Аукциона 

педагогических идей» по применению 

технологии организации образовательного 

пространства в ДОУ 

15.03.2027 31.03.2027 Охват 

педагогов,  

% 

Не 

менее 95 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

8 Разработка и проведение семинара для 

педагогов образовательного учреждения 

«Формирование основ нравственно-

патриотических чувств детей в условиях 

ФГОС ДО» 

01.04.2027 14.04.2027 Охват 

педагогов,  

% 

Не 

менее 95 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

9 Разработка и проведение открытых занятий 

по нравственно-патриотическому 

воспитанию «Богатыри земли русской» 

15.04.2027 30.04.2027 Охват групп,  

% 

100 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

10 Разработка и распространение буклета 

«Рекомендации для родителей по 

нравственно – патриотическому воспитанию 

в семье» 

01.05.2027 14.05.2027 Охват групп,  

% 

100  

11 Подготовка и проведение выстави детско-

родительского творчества «Богатыри земли 

русской». 

(по группам) 

15.05.2027 31.05.2027 Охват групп,  

% 

100 Заикина И.Н., 

воспитатель 

12 Разработка и публикация в социальных сетях 

и мессенджерах учреждения онлайн-

консультации для родителей «Нравственно - 

патриотическое воспитание детей средствами 

01.06.2027 11.06.2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Шиапова О. Л., 

воспитатель 
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художественной литературы» 

13 Организация и проведение общесадовской 

выставки детско-родительского творчества 

«Омск – моя малая Родина» в холле ДОУ 

12.06.2027 25.06.207 Степень 

готовности, 

% 

100 Заикина И.Н., 

воспитатель 

14 Заседание рабочей группы проекта по 

подведению промежуточных итогов 

реализации проекта 

(протокол) 

26.06.2027 10.07.2027 Количество 

документов, 
ед. 

2 Заикина И.Н., 

воспитатель 

15 Проведение творческой гостиной для 

родителей по изготовлению пособий и игр 

нравственно-патриотической направленности 

«Обогатим нашу развивающую среду» 

(по группам) 

11.07.2027 25.07.2027 Охват групп, 

%  

100 Куксилина Е.В., 

воспитатель 

16 Заседание рабочей группы проекта по 

разработке положения конкурса чтецов «Мой 

Омск» 

(протокол, положение) 

26.07.2027 05.08.2027 Количество 

документов, 

ед. 

2 Заикина И.Н., 

воспитатель 

17 Проведение конкурс чтецов «Мой Омск» 

1 этап – внутригрупповой; 

2 этап – общесадовский. 

(средняя, старшая, подготовительная группы) 

06.08.2027 21.08.2028 Охват групп,  

%  

100 Заикина И.Н., 

воспитатель 

18 Подведение итогов и размещение результатов 

конкурса чтецов «Мой Омск» на сайте 

учреждения 

22.08.2028 31.08.202 Степень 

готовности, 

% 

100 Заикина И.Н., 

воспитатель 

19 Подготовка и проведение праздничного 

концерта, приуроченного к празднованию 

Дня Победы «Мы помним, мы гордимся!» 

01.09.2027 14.09.2027 Охват групп 100 Куксилина Е.В.,  

воспитатель 

20 Создание совместно с родителями стенда 

«Ими гордится Омск!» 

15.09.2027 30.09.2027 Степень 

готовности, 

% 

100 Заикина И.Н., 

воспитатель 

21 Подготовка и проведение фестиваля «Лучшие 

практики организации РППС в группах по 

направлению нравственно-патриотического 

воспитания»  

01.10.2027 14.07.2027 Охват 

педагогов,  

% 

Не 

менее 95 

Заикина И.Н., 

воспитатель 
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(положение) 

22 Подготовка и проведение общесадовского 

смотра-конкурса внутригрупповых уголков 

по нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников «Юные 

патриоты» 

15.10.2027 31.10.2027 Охват групп, 

%  

100 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

3. Рефлексивно-оценочный (01.11.2027 – 31.12.2027 г.) 

23 Проведение мониторинговых исследований 

по выявлению уровня знаний и степени 

интереса к истории России дошкольников и 

степени удовлетворенности родителей 

работой в направлении нравственно-

патриотического воспитания дошкольников 

(аналитическая справка) 

01.11.2027 14.11.2027 Количество 

документов,  

ед. 

2 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

24 Проведение мониторинга эффективности 

реализации проекта  

(аналитическая справка) 

15.11.2027 30.11.2027 Количество 

документов,  

ед. 

1  Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

25 Презентация итогов на педагогическом 

совете (протокол) 

01.12.2027 14.12.2027 Количество 

документов,  

ед. 

1  Заикина И.Н., 

воспитатель 

26 Подготовка и размещение на сайте 

учреждения отчета о реализации проекта 

15.12.2027 31.12.2027 Степень 

готовности,  

% 

100 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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План контрольных событий проекта 

«Любовью к Родине дыша…» 

 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события Дата наступления 

контрольного 

события проекта 

ФИО, должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление 

контрольного события 

 1 этап. Подготовительный 

1 Презентация проекта на педагогическом совете 15.02.2027 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

 2 этап. Практико-ориентированный 

2 Заседание рабочей группы проекта по подведению промежуточных итогов 

реализации проекта 

05.08.2027 Заикина И.Н., 

воспитатель 

3 Общесадовский смотр-конкурс внутригрупповых уголков по нравственно-

патриотическому воспитанию дошкольников «Юные патриоты» 

31.10.2027 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

 3 этап. Рефлексивно- оценочный  

4 Презентация итогов на педагогическом совете 14.12.2027 Заикина И.Н., 

воспитатель 

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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Промежуточный отчет о реализации проекта № 2 

«Любовью к Родине дыша…» 

 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(далее - этап) 

Плановый срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

 

Прогнозируемый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

 

Ф.И.О., должность 

руководителя                   

проекта 

     

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения)  

Прогнозируемый 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Результат реализации мероприятия  Ф.И.О., должность 

исполнителя                

проекта Наименование, 

единица 

измерения 

план. факт. 

         

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Планируемый срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Прогнозируемый срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя                

проекта 

   

 

   

 

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 

 Всего, в том числе Источник 

финансирования  

N 1 

Источник 

финансирования  

N 2 

Источник 

финансирования   

N 3 

Источник 

финансирования, n 

 Плановый объём 

финансирования, 

0 0 0 0 0 
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руб.  

 Прогнозируемый 

(ожидаемый) 

объём 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

 Фактический  

объём 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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Итоговый отчет о реализации проекта № 2 

«Любовью к Родине дыша…» 

 

I. Общая информация  

1 Наименование проекта «Любовью к Родине дыша…» 

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

4 Цель реализации проекта  

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты реализации проекта 

 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее - этап) 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Плановый срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения)  

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного лица, ответственного за 

реализацию этапа проекта 

Комментарий  

   

 

 

 

 

   

 

III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О. 

должностного лица, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятий 

проекта 

Плановый (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала 

и 

завершения) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановый Фактический 
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IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Фактический срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя                

проекта 

   

 

   

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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Паспорт управленческого проекта № 3 

«Кто кем станет? Детский сад профессионалов открывает!» 

 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Кто кем станет? Детский сад профессионалов открывает!» 

2 Стратегическая цель 

социально- экономического 

развития города Омска 

1. Развитие кадровой системы общего образования Омской области: переход на эффективные контракты в 

целях стимулирования профессионального роста руководителей и педагогов (Стратегическая цель социально-

экономического развития Омской области до 2025 г., раздел 6.2.). 

2. Повышение качества доступности услуг в сфере общего и дополнительного образования (Стратегическая 

цель социально-экономического развития г. Омска до 2030 г., раздел 1.2. Омский городской Совет. Решение 

от 19.12.2018 г. № 101). 

3 Инициатор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Мельникова Наталья Ивановна, заведующий, 89136027198, ivanovna.78@mail.ru 

4 Куратор проекта (Ф.И.О., 

должность, контактные 

данные) 

Мягкова Марина Валерьевна, старший воспитатель, 89609859643, myagkova1976@bk.ru 

5 Руководитель проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Куксилина Е.В., воспитатель, 89095375526, _elena_frankl@mail.ru 

6 Заместитель руководителя 

проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Холодова А.С., воспитатель, 89048264903, bezlepkina1988@mail.ru 

7 Перечень исполнителей 

проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

№ ФИО Должность Электронная почта Телефон 

1 Холодова А.С. воспитатель bezlepkina1988@mail.ru 89048264903 

2 Шиапова О.Л. воспитатель Olga.shiapova.19@mail.ru 89136083375 

3 Богословская О.А. педагог - психолог olga-kirg@mail.ru 89503346052 

4 Заикина И.Н. воспитатель zaikina1973@internet.ru 89139789864 

5 Ракитянская С.А. воспитатель vetochkas19@mail.ru 89514033009 

8 Координатор проекта 

(Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

Мельникова Наталья Ивановна, заведующий 89136027198 ivanovna.78@mail.ru 

II. Описание проекта 

mailto:bezlepkina1988@mail.ru
mailto:bezlepkina1988@mail.ru
mailto:Olga.shiapova.19@mail.ru
mailto:olga-kirg@mail.ru
mailto:zaikina1973@internet.ru
mailto:svetochkas19@mail.ru
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9 Основание для инициации 

проекта 

Национальный проект «Образование»,  

«Содействие развитию человеческого потенциала» Стратегии социально-экономического развития г. Омска 

до 2030 г., утвержденного решением Омского городского совета от 19.12.2019 г. № 101   

10 Перечень муниципальных 

программ города Омска в 

сфере реализации проекта 

Муниципальная программа города Омска «Развитие образования» от 14 октября 2013 года № 1170-п (в ред. от 

12.10.2018) 

 Раздел 2: «Увеличение и закрепление квалифицированных кадров в учреждениях сферы образования» 

11 Цель реализации проекта Внедрение системы ранней профориентации, направленной на формирование у дошкольников представлений 

о мире профессий и  уважительного отношения к труду. 

12 Задачи проекта 1. Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов по вопросам ранней профориентации 

дошкольников;  

2. Разработать и внедрить программу мероприятий по направлению ранней профориентации дошкольников;  

3. Сформировать начальные представления дошкольников о мире профессий и развить интерес к 

профессионально-трудовой деятельности;  

4. Организовать взаимодействие с родителями (законными представителями) в направлении ранней 

профориентации дошкольников.  

5. Обобщить и распространить инновационный опыт реализации модели ранней профориентации 

дошкольников. 

13 Перечень ожидаемых 

результатов реализации 

проекта 

-Повышен уровень профессиональной компетенции педагогов по вопросам ранней профориентации 

дошкольников; 

-Разработана и внедрена программа мероприятий по направлению ранней профориентации дошкольников; 

-Сформированы начальные представления дошкольников о мире профессий не менее чем у 85%; 

-Организовано взаимодействие с родителями (законными представителями) в направлении ранней 

профориентации дошкольников; 

-Обобщен и распространен инновационный опыт реализации модели ранней профориентации дошкольников. 

14 Срок реализации проекта, 

перечень этапов реализации 

проекта 

Наименование этапа реализации проекта и его 

описание 

Дата начала Дата окончания 

Подготовительный 01.01.2028 29.02.2028 

Практико-ориентированный 01.03.2028 31.11.2028 

Рефлексивно-оценочный 01.12.2028 31.01.2029 
 

15 Бюджет проекта (в разрезе 

источников финансирования 

по годам реализации 

проекта) 

нет 

16 Взаимосвязь с другими Национальный проект «Образование» 
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проектами Федеральный проект «Успех каждого ребёнка» 

17 Основные риски реализации 

проекта 

- Недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов образовательной организации по 

вопросам ранней профессиональной ориентации дошкольников. 

Пути решения: Повышение компетентности педагогов посредством консультаций, мастер-классов, обмена 

опытом. 

- Отсутствие заинтересованности родителей (законных представителей) в решении проблем развития 

читательской грамотности детей дошкольного возраста. 

Пути решения: размещение материалов проекта, презентаций на официальном сайте детского сада, в 

социальных сетях и родительских чатах. 

 

_________________   / Н.И. Мельникова / 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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План мероприятий проекта 

«Кто кем станет? Детский сад профессионалов открывает!» 
 

№ 

п/п 

Наименование этапа реализации проекта (в 

том числе мероприятия проекта) 

Дата начала 

реализации 

этапа 

проекта (в 

том числе 

мероприяти

й проекта) 

Дата 

окончания 

реализации 

этапа 

проекта (в 

том числе 

мероприяти

й проекта) 

Результат реализации 

мероприятия 

ФИО, должность исполнителя 

проекта, ответственного за 

реализацию этапа проекта (в том 

числе мероприятий проекта) Наименовани

е, единица 

измерения 

Планово

е 

значени

е 

I этап. Подготовительный (01.01.2028 – 29.02.2028 г.) 

1. Создание рабочей группы для реализации 

проекта  

 

(положение о рабочей группе, приказ) 

01.01.2028 21.01.2028 Количество 

документов,  

ед. 

2 Мельникова Н. И.,  

заведующий 

2. Мониторинг компетенций педагогов ДОУ 

в вопросах ранней профориентации детей 

дошкольного возраста  

 

(аналитическая справка) 

22.01.2028 10.02.2028. Количество 

документов,  

ед. 

1 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

3. Представление результатов мониторинга 

и презентация проекта на педагогическом 

совете 

 

(протокол) 

11.02.2028 29.02.2028 Количество 

документов,  

ед. 

Не 

менее 

90 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

4. Размещение на сайте ДОУ информации о 

ходе проекта 

В течение 

всего 

периода 

В течение 

всего 

периода 

Степень 

готовности 

материалов,  

% 

 

100 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 
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(ежемесячно 

до 30 числа) 

II этап. Основной (01.03.2028 – 31.11.2028 г.) 

5 Организация и проведение круглого стола 

«Основные направления деятельности с 

воспитанниками дошкольного 

образования по профориентации» 

01.03.2028 14.03.2028 Охват 

педагогов,  

% 

Не 

менее 

95 

Куксилина Е.В.,  

воспитатель 

6 Форсайт-сессия для педагогов 

«Обогащение РППС по направлению 

активизации ранней профориентации» 

15.03.2028 31.03.2028 Охват 

педагогов,  

% 

Не 

менее 

95 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

7 Семинар – практикум для педагогов 

«Профориентационные игры как средство 

формирования представлений о мире 

профессий у детей дошкольного 

возраста» 

01.04.2028 14.04.2028 Охват 

педагогов,  

% 

Не 

менее 

95 

Куксилина Е.В.,  

воспитатель 

8 Подготовка и размещение онлайн-

консультации для родителей (законных 

представителей) «Ранняя профориентация 

в домашних условиях» на сайте и 

социальных сетях ДОУ, в родительских 

чатах групп 

(по группам) 

15.04.2028 30.04.2028 Охват 

родителей,  

% 

Не 

менее 

95 

Холодова А.С.,  

воспитатель 

9 Семинар – практикум для педагогов 

«Формирование у дошкольников 

представлений о мире посредством 

экскурсий и виртуальных экскурсий» 

01.05.2028 14.05.2028 Охват групп,  

% 

100 Ракитянская С.А., 

воспитатель 

10 Подготовка и проведение серии мастер - 

классов (с привлечением 

родителей/законных представителей) по 

знакомству дошкольников с профессиями 

родителей: 

15.05.2028 30.05.2028 Количество 

мастер-

классов,  

ед. 

Не 

менее 5 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 
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-моя профессия – «ПЕДАГОГ», 

-моя профессия – «ВРАЧ (медсестра)», 

-моя профессия – «ПОЛИЦЕЙСКИЙ 

(инспектор ГАИ)», 

-моя профессия – «ПОВАР», 

-моя профессия – «СТРОИТЕЛЬ» 

 

(средняя, старшая, подготовительная) 
11 Разработка и проведение педагогической 

мастерской «Нестандартные 

дидактические игры и пособия по ранней 

профессиональной ориентации 

дошкольников» 

01.06.2028 14.06.2028 Количество 

документов,  

ед. 

1 Куксилина Е.В.,  

воспитатель 

12 Организация экскурсии в Сбербанк для 

воспитанников подготовительных групп 

15.06.2028 30.06.2028 Количество 

обучающихс

я, 

 ед 

Не 

менее 

15 

Холодова А.С.,  

воспитатель 

13 Заседание рабочей группы проекта по 

подведению промежуточных итогов 

реализации проекта 

 

(протокол, аналитическая справка) 

01.07.2028 14.07.2028 Количество 

документов, 

ед. 

2 Куксилина Е.В.,  

воспитатель 

14 Встречи дошкольников с 

представителями разных профессий 

«Важные встречи» 

 

(средняя, старшая, подготовительная) 

15.07.2028 31.07.2028 Охват групп, 

% 

100 Богословская О.А., 

педагог - психолог 

15 Организация и проведение викторины для 

дошкольников «Космические профессии» 

 

(средняя, старшая, подготовительная) 

01.08.2028 14.08.2028 Охват групп,  

% 

100 Куксилина Е.В.,  

воспитатель 
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16 Заседание рабочей группы по разработке 

положения конкурса детского творчества 

«Профессии нашей семьи» 

 

(протокол, положение) 

15.08.2028 31.08.2028 Количество 

документов, 

ед 

2 Куксилина Е.В.,  

воспитатель 

17 Организация и проведение 

общесадовского конкурса детского 

творчества «Профессии нашей семьи» 

01.09.2028 20.09.2028 Охват групп, 

% 

100 Куксилина Е.В.,  

воспитатель 

18 Подведение итогов конкурса детского 

творчества «Профессии нашей семьи», 

размещение результатов на сайте и в 

социальных сетях ДОУ 

21.09.2028 13.10.2028 Степень 

готовности,  

% 

100 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 

19 Организация и проведение квеста с 

привлечением родителей «В мире 

профессий» 

 

(средняя, старшая, подготовительная) 

14.10.2028 14.11.2028 Количество 

обучающихс

я,  

ед. 

Не 

менее 

15 

Ракитянская С.А., 

воспитатель 

20 Организация и проведение 

общесадовского онлайн-вернисажа 

детско-родительского творчества 

«Профессии будущего» на сайте ДОУ 

15.11.2028 31.11.2028 Степень 

готовности, 

% 

100 Заикина И.Н., 

воспитатель 

21 
Подготовка участников и участие в 

конкурсах по ранней профориентации 

среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций различных 

уровней 

В течении 

всего 

периода 

В течении 

всего 

периода 

Количество 

участников, 

% 

Не 

менее 

40 

Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

III этап. Заключительный (01.12.2028 – 31.01.2029 г.) 

22 Проведение мониторинга эффективности 

реализации проекта  

(аналитическая справка) 

01.12.2028 14.12.2028 Количество 

документов,  

ед. 

1  Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 
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_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 

23 Заседание рабочей группы по итогам 

мониторинга результатов реализации 

проекта. Формирование информационно-

методического кейса из материалов, 

наработанных в ходе реализации проекта  

(протокол, кейс) 

15.12.2028 31.12.2028 Количество 

документов,  

ед. 

2 Куксилина Е.В.,  

воспитатель 

24 Отбор и размещение на сайте ДОУ 

эффективных практик по организации 

ранней профориентации у дошкольников 

01.01.2029 18.01.2029 Степень 

готовности 

(%) 

100 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 

25 Подготовка и размещение на сайте 

учреждения отчета о реализации проекта 

и информационно-методического кейса 

материалов по ранней профориентации 

дошкольников. 

19.01.2029 31.01.2029 Степень 

готовности 

(%) 

100 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 
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План контрольных событий проекта 

«Кто кем станет? Детский сад профессионалов открывает!» 

 

№ 

п/п 

Наименование контрольного события (мероприятия) Дата наступления 

контрольного события 

проекта 

Ф.И.О., должность исполнителя проекта, 

ответственного за наступление контрольного 

события 

1-й этап – Подготовительный 

1 Презентация проекта на заседании педагогического совета 29.02.2028 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

2-й этап – Практико-ориентированный 

2 Подготовка участников и участие в городском чемпионате по 

ранней профориентации среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций «Маленький мастер - 2028». 

08.11.2028 Мягкова М. В.,  

старший воспитатель 

3 Организация и проведение квеста с привлечением родителей «В 

мире профессий» 

02.03.2028 Ракитянская С.А., 

воспитатель 

3-й этап – Рефлексивно-оценочный 

4 Размещение на сайте учреждения отчета о реализации проекта и 

информационно-методического кейса материалов по ранней 

профориентации дошкольников 

31.01.2029 Шиапова О. Л.,  

воспитатель 

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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Промежуточный отчет о реализации проекта № 3 

«Кто кем станет? Детский сад профессионалов открывает!» 

 

I. Общая информация о реализации проекта 

Наименование этапа 

реализации проекта 

(далее - этап) 

Плановый срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

 

Прогнозируемый срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Фактический срок реализации этапа 

(дата начала и завершения) 

 

Ф.И.О., должность 

руководителя                   

проекта 

     

II. Информация об исполнении мероприятия проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения)  

Прогнозируемый 

срок реализации 

мероприятия 

проекта (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический срок 

реализации 

мероприятия проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Результат реализации мероприятия  Ф.И.О., должность 

исполнителя                

проекта Наименование, 

единица 

измерения 

план. факт. 

         

III. Информация об исполнении плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Планируемый срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Прогнозируемый срок наступления 

контрольного события проекта (дата 

начала и завершения) 

Фактический срок 

наступления 

контрольного 

события проекта 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя                

проекта 

   

 

   

 

IV. Информация об исполнении бюджета проекта 

№ 

п/п 

 Всего, в том числе Источник 

финансирования  

N 1 

Источник 

финансирования  

N 2 

Источник 

финансирования   

N 3 

Источник 

финансирования,  

n 

 Плановый объём 

финансирования, 

0 0 0 0 0 



41 
 

руб.  

 Прогнозируемый 

(ожидаемый) 

объём 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

 Фактический  

объём 

финансирования, 

руб. 

0 0 0 0 0 

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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Итоговый отчет о реализации проекта № 3 

«Кто кем станет? Детский сад профессионалов открывает!» 

 

I. Общая информация  

1 Наименование проекта  

2 Куратор проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

3 Руководитель проекта (Ф.И.О., должность, 

контактные данные) 

 

4 Цель реализации проекта  

5 Фактически достигнутые ожидаемые 

результаты реализации проекта 

 

 

II. Информация о реализации этапов проекта (далее - этап) 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Плановый срок 

реализации этапа (дата 

начала и завершения)  

Фактический срок 

реализации этапа 

(дата начала и 

завершения) 

Ф.И.О. должностного лица, ответственного за 

реализацию этапа проекта 

Комментарий  

 

 

 

 

 

     

 

III. Информация о реализации плана мероприятий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятия 

проекта 

Срок реализации Результат реализации мероприятия Ф.И.О. 

должностного лица, 

ответственного за 

реализацию 

мероприятий 

проекта 

Плановый (дата 

начала и 

завершения) 

Фактический 

(дата начала 

и 

завершения) 

Наименование, 

единица 

измерения 

Плановый Фактический 
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IV. Информация о реализации плана контрольных событий проекта 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

контрольного 

события проекта 

Плановый срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Фактический срок наступления 

контрольного события проекта 

(дата начала и завершения) 

Ф.И.О., должность 

исполнителя                

проекта 

      

 

_________________   / Н.И. Мельникова/ 
Подпись руководителя ОО     ФИО руководителя ОО 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор БОУ ДО г. Омска  

ЦТРиГО «Перспектива» 

_________________________  В.В. Бургер 

«______» ____________________20____г. 
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